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Systemische Lésungen—
furden Humanbereich

Arbeitszeugnis

Herr Diplom Mathematiker Oleg Anatolijovic Kolesnyk, geboren am 4. August 1973 in Kiew, zur
Zeit wohnhaft in 93161 Sinzing, war vom 1. Februar 2003 bis 31. Januar 2005 bei uns als
Softwareentwickler beschaftigt.

Herr Kolesnyk war in der Entwicklung unseres Softwareproduktes ,case™ eingesetzt. Die
Syntegral Synergie-Management GmbH entwickelt Client-Server-Software fur soziale Insti-
tutionen. Die Software ,case™ wird eingesetzt, um Case-Management-Prozesse zu dokumen-
tieren, Klientenprofile zu erstellen und Schnittstellen Ubergreifende Kommunikationsprozesse ab-
zubilden und zu steuern. , case™® baut a uf eine Client-Server-Architektur a uf und wird mit MS-
Visual-Basic Version 6 und MS-SQL-Server Version 7 und 2000 entwickelt.

Das sehr gute technische Verstandnis von Herrn Kolesnyk und seine schnelle Auffassungsgabe
ermoglichten eine aulerst kurze Einarbeitungszeit. Darliber hinaus arbeitete sich Herr Kolesnyk
ebenfalls sehr schnell in die fachlichen Konzepte von ,case® ein und Ubernahm folgende Auf-
gaben im Entwicklungsprojekt:

» Verbesserung des Speicherverhaltens von Stammdaten,
¢ Entwurf einer Code-Schablone zur einheitlichen sicheren Fehlerbehandlung,

* Analyse, Optimierung und Implementierung des Ladeverhaltens von case-Baumen, einem flr
,case™” wichtigen Aspekt nicht zuletzt fir die Useability,

* Implementierung von Benutzergruppen, Uber die in ,case®” Rechte auf die verschiedenen
fachlichen Objekte geregelt werden,

* Entwicklung eines von SQL-Benutzern unabhangigen Anmeldeverfahrens,

* Konzeption und Implementierung eines vier Einzelrechte umfassenden Benutzer- und
Gruppenrechtekonzepts fur die in ,case™” wesentlichen Strukturen,

* Entwicklung von Stored-Procedures zum benutzersicheren Umgang mit temporaren Tabellen,
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¢ |Implementierung von Gruppenverknipfungen, um die Rechte der ,case™"-Benutzer auf die

,case™® -Klienten effektiv herzustellen.

Herr Kolesnyk hat alle Aufgaben eigenverantwortlich, selbststandig und mit sehr groRer Sorgfalt
durchgefiihrt. Seine Arbeitsweise zeichnet sich durch Gewissenhaftigkeit und sehr hohe fachliche
Kompetenz aus. Er brachte wichtige Verbesserungsvorschlage ein, die das Entwicklerteam um-
setzte. Herr Kolesnyk konnte aufgrund seiner Fachkenntnisse wiederholt mit schwierigen Auf-
gaben betraut werden, die er vollig selbststandig sehr erfolgreich bearbeitete.

Er hat seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit bearbeitet und unseren Erwartungen
in jeder Hinsicht in bester Weise entsprochen. Er hat sich weit Uber die betrieblichen Erfordernisse
hinaus engagiert. Durch sein ruhiges, Uberlegtes und freundliches Verhalten hat er sich gegen-
Uber seinen Vorgesetzten und Kollegen vollsten Respekt und Annerkennung erworben.

Herr Kolesnyk verlasst uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern dies sehr und winschen ihm far
seine persoénliche und berufliche Zukunft alles Gute.

Abensberg, den 31. Januar 2005
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